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1. CURRICOLO 

 

  

 

 

 

 

 

Le risposte registrate nei grafici si collocano 
complessivamente su ABBASTANZA. 
I docenti utilizzano abbastanza il Curricolo della scuola 
come strumento di lavoro per progettare le attività e 
individuare obiettivi, abilità e competenze, ritengono 
abbastanza necessario un curricolo sulle competenze 
trasversali e sulle competenze in uscita di ciascun ordine di 
scuola. 



2. ORGANIZZAZIONE 

Dimensione metodologica/didattica 

  

 

 

  

 

Il 70% dei docenti ritiene MOLTO utile il confronto tra ambiti 
disciplinari. 
I progetti attivati a livello di Istituto hanno ABBASTANZA 
contribuito all’arricchimento formativo degli alunni. 
 
Gli aspetti educativi/didattici da migliorare sono: 
1. Educazione emotiva - Didattiche innovative  (a parimerito)  
2. Continuità      



 

Valutazione  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I documenti inerenti alla valutazione risultano 
essere generalmente utili. 
 
 I compiti autentici sono ABBASTANZA usati dal 50% 
degli insegnanti.  



Spazi  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nel complesso le risposte si collocano su ABBASTANZA, 
l’Istituto cura in modo adeguato spazi laboratoriali e 
supporti didattici. 
 



 

Relazioni 

 

 

 

Inclusione  

 



 

 

Recupero e potenziamento 

 

  

 

 

 

 

 



Continuità 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nel complesso le risposte si collocano su ABBASTANZA: 
per quanto riguarda le strategie per promuovere le 
competenze sociali, l’inclusione degli alunni stranieri e 
degli alunni con bisogni educativi speciali.  
I percorsi di orientamento sono considerati efficaci.  
Aspetti da migliorare sono: 
- Proposte di attività di potenziamento 
- Conoscenza e continuità tra ordini di scuola  
 



3. ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 

 

 

 

Comunicazione  

 

 

 

Nel complesso le risposte si collocano su un buon livello 
di soddisfazione rispetto: 
- alla definizione dei compiti tra docenti con incarichi 
- alla capacità dello staff di veicolare le informazioni 
- all’efficacia del sito dell’Istituto come strumento di 
comunicazione 
 



 

4. FORMAZIONE-AGGIORNAMENTO 

 

 

Valorizzazione delle competenze  

 

 

Nel complesso le risposte si collocano su ABBASTANZA: 
per quanto riguarda le risposte dell’Istituto alle esigenze 
formative dei docenti e alle proposte in merito. 
L’Istituto utilizza ABBASTANZA le esperienze formative 
dei docenti per una migliore gestione delle risorse 
umane . 
 
 
 



 

5. COLLABORAZIONE 

Docenti 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Docenti-Ata  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Enti del territorio  

  

 

Famiglie 

 

  

 

 

Si percepisce un clima di lavoro MOLTO positivo, con un buon senso 
di appartenenza alla comunità scolastica. 
La collaborazione con personale Ata risulta MOLTO soddisfacente, 
mentre si rileva una CRITICITÀ rispetto alla collaborazione con  il 
personale di segreteria. 
La scuola promuove ABBASTANZA le collaborazioni con gli enti del 
territorio e con le famiglie nei vari momenti del percorso scolastico.  
 
 
 



Didattica a distanza  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
L’utilizzo della piattaforma GSuite è stato MOLTO efficace per la didattica 
digitale integrata. 
 
La maggior parte dei docenti giudica MOLTO BUONA  l’organizzazione 
messa in campo dall’Istituto in caso di quarantene globali di classe o 
personali del singolo. 
 
Difficoltà incontrate nell’attuazione della DDI rivolta alla classe: 
1. nessuna difficoltà in particolare 
2. collegamento ad Internet lento o insufficiente 
3. difficoltà nell’organizzazione del lavoro 
 
Difficoltà incontrate nell’attuazione della DDI rivolta al singolo o al gruppo 
ristretto: 
1. nessuna difficoltà in particolare 
2. difficoltà nell’organizzare il lavoro misto: didattica di classe+ didattica a 

distanza  
3. collegamento ad Internet lento o insufficiente 

 



 

 

 

 



 

RIFLESSIONI  CONCLUSIVE 
Aspetti pienamente adeguati/ adeguati (risposte MOLTO/ABBASTANZA in quasi uguale percentuale):  

•  Organizzazione  
Dimensione metodologica/didattica: i docenti ritengono molto utile un confronto al livello disciplinare 
Valutazione: uso dei documenti inerenti alla valutazione  
Attività di inclusione alunni BES, percorsi di orientamento 

• Organizzazione delle risorse umane  
Chiara definizione dei compiti tra docenti con incarichi 
Il sito e la mail di Istituto come efficaci strumenti di comunicazione. 

• Collaborazione: tra docenti e tra docenti e collaboratori 

• Didattica a distanza: efficacia della piattaforma GSuite, organizzazione messa in campo dall’Istituto per quarantene di classe o personali 
 
Aspetti parzialmente adeguati (risposte ABBASTANZA in percentuale maggiore): 

• Curricolo: curricolo di Istituto come guida per la personale progettazione, si ritiene abbastanza utile un curricolo per competenze trasversali e sulle 
competenze in uscita tra i vari ordini di scuola 

• Organizzazione  
Dimensione metodologica/didattica: progetti come arricchimento formativo 
Valutazione: valutazione attraverso compiti di realtà 
Spazi: laboratori e supporti didattici 
Strategie di sviluppo di competenze sociali negli gli alunni, attività di inclusione alunni stranieri, percorsi di recupero, percorsi di continuità 

• Organizzazione delle risorse umane  
Capacità dello staff di veicolare le informazioni.  

• Formazione e aggiornamento 
l’Istituto è attento ai bisogni formativi, offre corsi di formazione utili agli insegnanti e valorizza le competenze del personale docente per migliorare 
l’organizzazione. 

• Collaborazione:  con famiglie, enti territoriali 
 
Aspetti critici (risposte POCO/PER NIENTE): non sono presenti  

• Organizzazione  
Attività potenziamento delle personali attitudini degli alunni 
Conoscenza e continuità tra ordini di scuola  

• Collaborazione: con personale della segreteria  
 
 

 

 


