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Sono un docente a tempo
41 risposte

@ determinato
@ indeterminato

Periodo di insegnamento in questo Istituto

<

41 risposte

La maggior parte dei docenti partecipanti al
monitoraggio € assunta a tempo indeterminato, il 41%
con piu di 15 di insegnamento in questo Istituto, il 39%
con meno di 5 anni.

@® Meno di 5 anni
® 5-10 anni

® 11-15 anni

@ piu di 15 anni



1. CURRICOLO

Il curricolo verticale guida l'attivita di programmazione didattica degli insegnanti?

41 risposte

Ritieni necessario un curricolo che evidenzi le competenze in uscita di ciascun ordine di scuola?

41 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@® Poco

@ Per niente

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

Ritieni necessario un curricolo sulle competenze trasversali?

41 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

Le risposte registrate nei grafici si  collocano
complessivamente su ABBASTANZA e si evince che Ia
maggioranza dei docenti utilizza il Curricolo della scuola
come strumento di lavoro e ritiene abbastanza necessario
un curricolo sulle competenze trasversali e sulle
competenze in uscita di ciascun ordine di scuola.




2. ORGANIZZAZIONE

Dimensione metodologica-didattica Ritieni che i progetti attivati a livello di istituto (accoglienza/crientamento, Ecumme, bullismo e

cyberbullismo) abbiano realmente contribuito all'arricchimento formativo degli alunni?

41 risposte
Ritieni utile il confronto regolare per ambiti disciplinari nel corso dell'anno scolastico? @ Molto
41 risposte @ Abbastanza
@ Poco
® Votto @ Perniente
@ Abbastanza
@ Poco
@ Per niente
Nel complesso le risposte si collocano su ABBASTANZA.
| docenti ritengono utile un confronto regolare tra ambiti ed i
progetti attivati a livello di Istituto hanno abbastanza
contribuito all’arricchimento formativo degli alunni.
Quale aspetto educativo-didattico deve migliorare secondo te ['lstituto? Gli aspetti educativi/didattici da migliorare sono:

41 risposte
1. Educazione emotiva
@ Didattiche innovative (classe capovolta 2 D d t t. h . t.
— scuola senza zaino - tutoraggio tra p.. : Iaattucne innovative

@ Orientamento 3. Didattica digitale
@ Continuita
@ Didattica inclusiva

@ Didattica Clil
( @ Didattica per competenze

@ Didattica digitale (pensiero computazi...
@ Educazione civica

@ Educazione emotiva: lo star bene a sc...



Valutazione

| documenti (rubriche di valutazione, criteri per la correzione delle prove, ecc...) inerenti la
valutazione, ti risultano utili?

41 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

Utilizzi anche i compiti autentici ai fini della valutazione?

41 risposte

@ Molto
@ Abbastanza
© Poco

@ Perniente
| documenti inerenti alla valutazione risultano essere
ABBASTANZA utili.

| docenti faticano ad usare i compiti autentici ai fini della 46,3%
valutazione.




Spazi

Secondo te |'lstituto cura gli spazi laboratoriali (individuazione figure di riferimento, aggiornamento
dei materiali...)?

41 risposte

@ Molto
@ Abbastanza
@ Poco

' @ Perniente

Secondo te l'lstituto cura la presenza di supporti didattici nelle classi (pc, lim, sussidi, materiali per

attivita espressive, scientifiche...)?
41 risposte

® Molto
® Abbastanza
@ Poco

Poco piu della metd dei docenti ritiene che gli spazi ® Per riente

laboratoriali e i supporti didattici siano ABBASTANZA
curati.




Relazioni

LIstituto adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali all'interno delle

classi (condivisione con gli alunni delle regole di c...ito di gruppo, dell'assunzione di responsabilita ...)?
41 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente




Inclusione

Ritieni che ['lstituto adotti strumenti adeguati a favorire 'inclusione degli studenti e delle famiglie

di origine straniera?
41 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
© Poco

@ Perniente

Llstituto raggiunge risultati efficaci rispetto all'inclusione degli studenti di origine straniera?

41 risposte

Ritieni che ['lstituto realizzi efficacemente l'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali?

41 risposte

® Molto

@ Abbastanza
© Poco

@ Perniente

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente



Recupero e potenziamento

Ritieni che in questo Istituto sia dato il giusto spazio alle attivita di recupero/consolidamento?

41 risposte
@ Molto
@ Abbastanza
@ Poco
@ Perniente
43,9% I ) ) I . ) R : ) ]
Ritieni che in questo Istituto sia dato il giusto spazio alle attivita di potenziamento degli studenti
con particolari attitudini?
41 risposte
® Molto
@ Abbastanza
@ Poco
@ Per niente
Continuita

Ritieni efficaci i percorsi di continuita che si realizzano nel passaggio da un ordine di scuola

all'altro?

41 risposte
@ Molto
@ Abbastanza
@ Poco

14,6%

@ Per niente




Ritieni che tra i vari ordini di scuola interni all'Istituto ci sia sufficiente conoscenza e continuita in
relazione alle competenze in uscita, per garantire un percorso omogeneo?

41 risposte

@ Molto
@ Abbastanza

Poco
@ Per niente

Nel complesso le risposte si collocano su ABBASTANZA.
L’Istituto adotta adeguate strategie per promuovere le
competenze sociali, I'inclusione degli alunni stranieri e
degli alunni con bisogni educativi speciali e percorsi efficaci
di continuita.

| progetti relativi all'inclusione degli alunni stranieri
risultano non sempre efficaci.

Aspetti da migliorare sono:
- Proposte di attivita di recupero
- Proposte di attivita di potenziamento
- Conoscenza e continuita tra ordini di scuola




3. ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Ritieni che ci sia una chiara definizione e divisione dei compiti tra i docenti con incarichi di

responsabilita?

47 risposte Nel complesso le risposte si collocano su ABBASTANZA,
per quanto riguarda la definizione dei compiti tra docenti
@ Molto . . .
@ Abbastanza con incarichi.
@ Poco
P ient . . . . o . . .
® Perniente | mezzi di comunicazione utilizzati dall’Istituto risultano
essere MOLTO efficaci.
Comunicazione
L £ veicola | do eff le inf S, Il sito internet e la mail dell' Istituto sono uno strumento efficace di comunicazione?
0 staff veicola in modo efficace le informazioni? 41 risposte
41 risposte
@ Molto
® Molto @ Abbastanza
@ Abbastanza @ Poco
@ Poco @ Per niente

@ Per niente




4. FORMAZIONE-AGGIORNAMENTO

Ritieni che ['Istituto sia attento ai bisogni formativi degli insegnanti?
41 risposte

@ Molto

@ Abbastanza

@ Poco

@ Per niente T . . . . - .
Questa istituzione scolastica offre corsi di formazione/aggiornamento utili per lavoro degli
insegnanti?
41 risposte

® Molto
@® Abbastanza
@ Poco
@ Per niente
Valorizzazione delle competenze
L Istituto valorizza le competenze del personale docente per migliorare la gestione delle risorse
umane e l'organizzazione?
41 risposte Si evidenzia che la scuola raccoglie adeguatamente le
esigenze formative dei docenti e la qualita delle proposte
Molt q . .
@ Moo formative risponde ABBASTANZA alle esigenze della
@ Abbastanza . )
® Poco comunita scolastica.
® Per niente L'Istituto utilizza ABBASTANZA le esperienze formative
dei docenti per una migliore gestione delle risorse
umane.




5. COLLABORAZIONE
Docenti

Quanto senti la tua appartenenza alla comunita scolastica?

41 risposte

@® Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Perniente

Quanto consideri positivo il clima di lavoro nella scuola?
41 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente




Docenti-Ata

In questo Istituto docenti e collaboratori scolastici collaborano positivamente?
41 risposte

® Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

In questo Istituto docenti e personale di segreteria collaborano positivamente?
41 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente




Enti del territorio

LI'lstituto collabora positivamente con gli enti del territorio (istituzioni, servizi, associazioni,

aziende, ...)?
41 risposte
@ Molto
@ Abbastanza
@ Poco
@ Perniente
Famiglie

Ritieni efficaci e numericamente idonei gli incontri fissati con le famiglie?
41 risposte

@ Molto

@® Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

La media delle risposte dei docenti si colloca su ABBASTANZA

Si percepisce un clima di lavoro positivo.

La collaborazione con il personale della segreteria e collaboratori
scolastici risulta abbastanza soddisfacente, ma si rileva circa un
20% di docenti poco soddisfatti.

La scuola promuove abbastanza raccordi con gli enti del territorio.
Emerge che la scuola coinvolge e collabora ABBASTANZA con le
famiglie nei vari momenti del percorso scolastico; gli incontri con le
famiglie risultano efficaci.

LIstituto favorisce la partecipazione delle famiglie a interventi e/o progetti educativi condivisi?

41 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
© Poco

@ Per niente




Didattica a distanza

Lutilizzo della piattaforma G-Suite per la didattica digitale integrata & stato efficace?
40 risposte

® Molto
@ Abbastanza
@ Poco

® Fer nient Come giudichi l'organizzazione che il nostro Istituto ha messo in campo per la DDI in caso di
er niente

quarantena di tutta la classe?
41 risposte

@ Ottima
@ Buona
@ Sufficiente

l @ Scarsa

68,3%

26,8%

Come giudichi l'organizzazione che il nostro Istituto ha messo in campo per la DDI in caso di

quarantena personale del singolo alunno?
41 risposte

@ Ottima
@® Buona
@ Sufficiente

l @ Scarsa

26,8%




Nella lista di seguito indica le difficolta incontrate nell'attuazione della didattica digitale integrata

rivolta a tutta la classe:
40 risposte

collegamento a Internet lento o...
mancanza di un computer o un...
difficolta ad utilizzare le app o i...
problemi di comunicazione con... 10 (25%)

difficolta nell'organizzazione de... 7 (17,5%)

mancanza di linee guida e di rif... —5 (12,5%)
ore di collegamento non adegu... -3 (7,5%)
problemi di carattere emotivo o... 3 (7,5%)

nessuna difficolta in particolare

L'utilizzo della piattaforma GSuite e stato MOLTO efficace per la didattica
digitale integrata.

La maggior parte dei docenti giudica BUONA l'organizzazione messa in
campo dall’lstituto in caso di quarantene globali di classe o personali del
singolo.

Difficolta incontrate nell’attuazione della DDI rivolta alla classe:
1. collegamento ad internet lento o insufficiente
2. problemi di comunicazione con gli studenti per comportamenti non
adeguati
3. nessuna difficolta

Difficolta incontrate nell’attuazione della DDI rivolta al singolo o al gruppo
ristretto:
1. collegamento ad internet lento o insufficiente
1. difficolta nell’organizzare il lavoro misto: didattica di classe+ didattica
a distanza
2. ore di collegamento non adeguate

24 (60%)

25

Nella lista di seguito indica le difficolta incontrate nell'attuazione della didattica digitale integrata

rivolta al singolo alunno o ad un gruppo ristretto di alunni:
41 risposte

collegamento a Internet lento o... 24 (58,5%)

mancanza di un computer o un... 4 (9,8%)

3(7.3%)

difficolta ad utilizzare le app o i...
problemi di comunicazione con... 7 (17,1%)
difficolta nell'organizzazione de... 24 (58,5%)
mancanza di linee guida e dirif... 7 (17,1%)
ore di collegamento non adegu... 8 (19,5%)
problemi di carattere emotivo o...

nessuna difficolta in particolare



RIFLESSIONI CONCLUSIVE
Aspetti pienamente adeguati/ adeguati (risposte MOLTO/ABBASTANZA in quasi uguale percentuale):

Organizzazione

Dimensione metodologica/didattica: con una percentuale complessiva del 75,6% i docenti ritengono molto utile o abbastanza utile un confronto al
livello disciplinare

Organizzazione delle risorse umane

Capacita dello staff di veicolare le informazioni.

Il sito e la mail di Istituto come efficaci strumenti di comunicazione.

Didattica a distanza: efficacia della piattaforma GSuite

Aspetti parzialmente adeguati (risposte ABBASTANZA in percentuale maggiore):

Curricolo: curricolo di Istituto come guida per la personale progettazione, si ritiene abbastanza utile un curricolo per competenze trasversali e sulle
competenze in uscita tra i vari ordini di scuola

Organizzazione

Dimensione metodologica/didattica: progetti come arricchimento formativo

Valutazione: uso dei documenti inerenti alla valutazione

Spazi: laboratori e supporti didattici

Strategie di sviluppo di competenze sociali negli gli alunni, attivita di inclusione alunni stranieri e/o BES, percorsi di continuita

Organizzazione delle risorse umane

Chiara definizione dei compiti tra docenti con incarichi

Formazione e aggiornamento

I'lstituto & attento ai bisogni formativi, offre corsi di formazione utili agli insegnanti e valorizza le competenze del personale docente per migliorare
I'organizzazione.

Collaborazione: tra docenti, con personale della segreteria e collaboratori, famiglie, enti territoriali

Didattica a distanza: organizzazione messa in campo dall’lstituto per quarantene di classe o personali

Aspetti critici (risposte POCO/PER NIENTE):

Organizzazione

Valutazione: valutazione attraverso compiti di realta

Attivita di recupero e potenziamento delle personali attitudini degli alunni
Conoscenza e continuita tra ordini di scuola




